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Motto: Kreativita roste tam, kde je radost ucit a ucit se. V nasi skole véfime, Ze uméni kvete
v prostfedi divéry, empatie a radosti ze spole¢ného objevovani. Kazdy ma u nds moznost
rdst skrze uméni — ucit se tvofit, citit a hledat krasu v sobé i kolem sebe. Tvofime srdcem —
pro sebe, pro druhé i pro nas kraj.

1. Predbézna ¢ast mapujici stavajici situaci, nastinujici mozna
vychodiska a vize

e Zakladni umélecka Skola KynSperk nad Ohfi sidli v jedné budové, kde se vyucuji viechny
dosud oteviené obory — hudebni, vytvarny a literarné dramaticky, a ktera slouzi svému
Ucelu od roku 1990. Skola navazuje na dlouholetou tradici vzdélavani ve mésté —
umélecké vzdélavani zde ma své pocatky jiz v roce 1972.
nejvyraznéji plsobi pévecky sbor. Ten kazdorocné pripravuje muzikalova predstaveni
nebo hudebni pohadky ve spolupraci s ostatnimi soubory.

e Meésto se dlouhodobé potyka s nizsi sociokulturni Urovni obyvatelstva, coz se odrazi i
v Zivotnich volbach mladé generace. Mnozi mladi lidé, véetné absolventl nasi skoly,
nachazeji své uplatnéni mimo region a do mésta se jiZz nevraci. Tento trend odpovida
situaci v celém Karlovarském kraji.

e Ve mésté chybi stfedni Skola a v ramci kraje také vysoka skola. Obyvatelé nachazeji
pracovni uplatnéni prevazné ve sluzbdach, ¢ast z nich dojizdi za praci do okolnich mést.
Nedostatek vzdélavacich pfilezitosti se promitd i do odlivu talentovanych zaka, ktefi
prechazeji na Skoly mimo mésto, a to jiz od primarniho vzdélavani.

e Doslo k vyznamnému sniZeni populace ve mésté (v letech 2010-2025 je patrny vyrazny
propad z 5 000 na 4 500 obyvatel). Tento neblahy trend se projevil i v poctu zak( na
zdejsi zakladni Skole.

e Umisténi skolni budovy predstavuje pro Skolu dlouhodobou komplikaci, nebot se nachazi
na okraji mésta, v neprehledné a dopravné slozité lokalité. Pro fadu rodicli je dochazeni
déti do Skoly obtiznéji realizovatelné, coz se v nékterych pfipadech odrazi v nizSim zajmu
o dochdazku déti.



2. Analyza soucasného stavu (detaily SWOT analyzy)

NiZe uvedené skutecnosti vyplyvaji ze SWOT analyzy, kterou vypracovala prevazina vétsina
stdvajicich pedagogl skoly.

Silné stranky skoly

(Sance eliminovat hrozby a vyvaZovat slabé stranky skoly)

a) pedagogické zabezpeceni a vedeni Skoly

pedagogicky sbor je v soucasné dobé plné kvalifikovany a v dlouhodobém horizontu i
stabilni

ve Skole panuje prevainé pratelska a vstficnd atmosféra

vékovy pramér pedagogl se zacal sniZzovat

prevlada citlivy a individudlni pfistup k Zak(m s ohledem na jejich rGzné socialni
zazemi

pedagogové jsou vedeni k oteviené, respektujici a profesionalni komunikaci se
zakonnymi zastupci zaku

ve vedeni Skoly je dlouhodobé prosazovan rovny a spravedlivy pfistup k pedagogliim i
zakim, zaloZeny na vzajemném respektu a partnerské spolupraci

v pedagogickém sboru panuje ochota ke spolupraci a vzajemné podpore, coz pfispiva
k pozitivnimu klimatu Skoly

byl potvrzen aktivni pristup pedagogt k profesnimu rdstu a ucasti na kurzech DVPP
pedagogicky sbor je schopen pracovat se zaky vSech vékovych kategorii — od
predskolnich déti az po seniory

prevlada ochota zkusenych pedagogt, podélit se o své zkusenosti se zacinajicimi
pedagogy

k celkové priznivému dojmu prispél rovnéz pévecky sbor ,,Pancelky z KynSperka“,
slozeny z pedagoiek ZUS

jednotny ndzor panuje rovnéz v otdzce rychlé a prehledné informovanosti o
aktualitach, zménach a moznostech dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

b) vnéjsi a vnitini zazemi prispévkové organizace

Skola je neodmyslitelnou soucasti vzdélavani a kulturniho Zivota mésta, na jehoz
rozvoji se dlouhodobé aktivné podili

propagujeme ZUS na socidlnich sitich, ve zpravodaji a ve vefejné vitriné
feditelka je koordinatorkou DVPP mezi Krajskou uméleckou radu a NPI

Uzce spolupracujeme s KUR, NPI Karlovarského kraje a MAS Sokolovsko

jsme ¢leny Asociace ZUS a Ustifedni umélecké rady

gkola udriuje vybornou spolupraci s MS, ZS a MKS, zejména v oblasti spole¢nych
kulturnich akci a projektt

pedagogové umoznuji ucast rodicl ve vyukach

vedeme Skolni dokumentace v jednotném programu Klasifikace



e ekonomicky Usek skoly dlouhodobé zajistuje kvalitni kontrolni ¢innost a pfispiva
k transparentnimu a efektivnimu hospodareni Skoly

e v soucasné dobé je spoluprace se zfizovatelem a spravnimi odbory mésta na velmi
dobré drovni

e Skola rozsifuje své plsobeni i mimo mésto a navazuje spoluprdci s kulturnimi a
vzdélavacimi institucemi v SirSim regionu

c) materidini a technické zabezpedeni Skoly

e Skola disponuje solidnim materidlnim vybavenim — moZnost zapGjceni velké Skaly
hudebnich nastrojl zacdinajicim zakim

e byla zapocata renovace Skolni budovy (sanace sklepa a renovace stfechy, nové
oploceni pozemku)

e probiha postupna modernizace vnitfnich prostor Skoly — vylévani podlahovych ploch,
nové zatézové koberce, nabytek na miru

e v ramci realizace minimalniho bezpec¢nostniho standartu ,, Bezpec¢na Skola“ byly

instalovany pfi vstupu do budovy videotelefony, diky kterym je zajistén vstup pouze
povolanym osobam.

Slabé stranky Skoly
(mohou vyrazné komplikovat realizaci kratkodobych i dlouhodobych zamér( skoly)

a) pedagogické zabezpedeni a vedeni Skoly
e vsoucasné dobé se potykame s absenci stabilniho vyucujiciho literarné dramatického
oboru
e (astecné uvazky nékterych odbornych pedagogli omezuji moznost hlubsi
mezioborové spoluprace a moznost zapojeni do spole¢nych projektd skoly

e 3kola v soucasnosti nema stabilniho pedagoga hry na Zestové nastroje

b) vnéjsi a vnitfni zdzemi prispévkové organizace
e skutecnost, Ze ve mésté neni zfizena stiedni Skola, ovliviiuje pocet Zak( pokracujicich
do vyssich stupnl vzdélavani

c) materidini a technické zabezpedeni Skoly
e technické vybaveni v u¢ebné hudebni nauky se jiz jevi jako zastaralé

e prostorové moznosti Skoly jsou omezené; stavajici pocet u¢eben neumoznuje
optimalni podminky pro vyuku vsech obor( (absence tanecniho oboru)

e Skola je situovana v neprehledné ¢asti hlavni komunikace, coz mlze u rodicl
vyvolavat obavy o bezpecnost déti pti pfichodu a odchodu ze Skoly

e prostorové podminky skoly neumoziuji realizaci bezbariérového pfistupu

e nedostatek vhodnych skladovacich prostor komplikuje ulozeni hudebnich nastroja,
vytvarnych dél i materialu pro scénickou tvorbu

e technicky stav ¢asti budovy si stale vyZzaduje dalsi investice (fasada, vnitfni Upravy
WC)



3. Systém postupnych krokt, vedoucich k udrzeni stavajiciho stavu a
k budouci prosperité skoly

3.1. Pravidelné Cinnosti, které je nutné zahrnout do dlouhodobého zaméru

podpora mezioborové spoluprace a souborovych ¢innosti

jednotnd, bezproblémova a etickd komunikace Skoly ve vefejném prostoru
pravidelné poradani internich koncert(, tridnich koncertl, vanocnich koncert(,
zavérecného a absolventského koncertu, koncertu ,,Hraje celad rodina“, koncertu
ucitel(l, muzikalt a hudebnich pohadek v rdmci ZUS Open, spoleéné akce
Karlovarského kraje Mladi ladi v ramci ZUS Open, vystav a divadelnich pFedstaveni
v MKS Kynsperk nad Ohfi

poraddani koncertll v ramci Akademie uméni a kultury pro seniory mésta

klavirni turné — nova spoluprace s uciteli hry na klavir na Sokolovsku

zajistovani vystoupeni pro zfizovatele — koncert v partnerském mésté Himmelkron,
koncerty pro SPCCH a DPS, vystoupeni na akci Noc kostell

organizace vanocnich trh{

pravidelné vyjezdy Zakd na soustredéni

lektorské, technické a legislativni zajisténi projektu Akademie uméni a kultury pro
seniory mésta Kynsperk nad Ohfi

propagace Skoly — aktualizace internetovych a facebookovych stranek skoly,
aktualizace méstské vitriny, ¢lanky a prispévky v méstském zpravodaji, zfizeni
instagramu

pravidelna Gcast na jednani KUR, vyroba upominkovych predmét(i pro ucinkujici na
Festivalu tvorby ZUS Karlovarského kraje; vystava praci v ramci FT a ZUS Open v
Karlovych Varech

poradani projektd pro MS, ZS a Sirokou vefejnost

poradani semindarl pfimo v prostorach Skoly — Gzkd spoluprace s NPI

poradani okresnich kol ve hie na hudebni nastroje

3.2. Zaméry Skoly navazujici predevSim na koncepc¢ni zamér Karlovarského
kraje pro obdobi 2024-2028, jenz vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030 (Strategie 2030+)

Klicové priority
- Skola bude priib&ziné pracovat na naplfiovani téchto cil:

o Modernizace vzdéldvdni

Vyucovaci proces je prlibézné inovovan s dirazem na formativni hodnoceni, které
podporuje uéeni a vede zaky k prevzeti odpovédnosti za vlastni pokrok.

Skola bude rozvijet moderni pedagogické pFistupy zamétené na hlubsi porozuméni,
praktické vyuziti znalosti, spolupraci a kreativitu.



e Budeme sledovat trendy ¢tvrté primyslové revoluce, rozvijet digitalni kompetence
zaku i pedagogl a podporovat vyuzivani technologii pti vyuce (napf. propojeni hudby,
vytvarnych oboru a digitalnich nastroj).

e Modernizace vyuky bude probihat v souladu s revizi RVP a bude doprovazena
podporou ucitell prostfednictvim dalSiho vzdélavani, mentoringu a sdileni dobré
praxe.

o Rozvoj klicovych kompetenci

e Skola rozviji a nadéle bude rozvijet kompetence pro Zivot, tvofivost a aktivni
obcanstvi.

e Vyuku sméfujeme k podpore kritického mysleni, komunikace, tymové prace, feseni
problému, sebereflexe a empatie.

e Duraz je kladen na propojeni poznatk( napfi¢ obory, pfedevsim teorie a praxe (napfr.
spoluprace mezi HN a HO, rozvoj dovednosti prostfednictvim praxe na nastroji).

e Rozvijeni klicovych kompetenci je chapano jako dlouhodoby proces, ktery propojuje
formalni, neformalni i mimoskolni vzdélavani.

o Inkluze

e Skola je oteviena viem 74kGim a podporuje rovné pfileZitosti ve vzdélavani bez
ohledu na individualni odliSnosti nebo socioekonomické zazemi.

e Skola uplatfiuje principy individualniho p¥istupu, ktery znamena ptizpdsobeni
vyuky potifebdm a moznostem kazdého Zaka, nikoli izolovanou vyuku jednotlivcu.

e Skola podporuje spolupraci s rodinou, komunikaci s rodi¢i a jejich aktivni zapojeni
do Zivota skoly.

e Vzdélavaci prostredi skoly usiluje o to, aby kazdy Zak mohl zazit Uspéch a rozvijet
svlj potencial.

e Soucasti inkluze je i péce o dusevni pohodu (well-being) zak( a pedagogt, rozvoj
socialnich dovednosti, prevence stresu a posilovani zdravych vztahl ve skole.

o CelozZivotni uceni

e ZUS naplfiuje principy celoZivotniho vzdélavani sirokou vékovou nabidkou. Vyuka
probiha jiz pro déti predskolniho véku (v ramci programu , Trojkombinace“) a
soucasné skola nabizi vzdélavaci aktivity pro seniory v ramci ,,Akademie uméni a
kultury”. Tim Skola pfirozené propojuje generace a naplfiuje smysl celoZivotniho
uceni v komunitnim rozméru. Dlraz je kladen na vychovu k udrzitelnosti, kulturni
rozmanitosti a aktivnimu obcanstvi, ¢imz Skola pfispiva k naplfiovani cilt
vzdélavaci politiky CR 2030+ i dlouhodobého zdméru Karlovarského kraje.

o Podpora kvality vzdéldvdni a profesniho rozvoje uéitelti — Skola se zaméri na tyto ¢innosti:

e rozvoj profesnich kompetenci uciteld — zaméreni na moderni pedagogické
pristupy, formativni hodnoceni a individualizaci vyuky

e podpora zacinajicich pedagogl — systém uvadéni do praxe, mentoring a
metodické vedeni — pozice uvadéjiciho ucitele



posilovani role ucitele jako pedagogického lidra — schopnost vést, inspirovat,
reflektovat a rozvijet Skolni koncepci

inovace a digitalizace vyuky — rozvoj digitalnich kompetenci, vyuzivani technologii
a modernich metod ve vyuce

podpora inkluzivniho pfistupu — vzdélavani ucitell pro prdci s heterogennimi
kolektivy, rozvoj empatie a respektu k individualitam

well-being pedagogli — péce o dusevni zdravi, psychohygienu, prevenci stresu a
syndromu vyhoteni

spoluprdce a sdileni praxe — vytvareni prostoru pro tymovou praci, spole¢né
planovani a vyménu zkusenosti

zapojeni do projektd a profesnich siti — vyuzivani DVPP, Sablon, krajskych a
celostatnich aktivit k rozvoji odbornosti

o Modernizace infrastruktury a technického zdzemi skoly

Skola si je védoma nutnosti modernizovat své prostorové a technické zazem,
které v soucasné dobé ne zcela odpovida pozadavkiim moderniho vzdélavani.
Stavajici budova je funkéni, ale vyzaduje postupné zlepsovani technického stavu —
predevsim modernizaci hygienického zazemi (rekonstrukce toalet), obnovu
fasady, opravy interiéru a zajisténi esteticky i funkéné prijemného prostredi pro
zaky i pedagogy.

Cilem je vytvofit prostiedi, které bude nejen bezpecné a technicky vyhovuijici, ale
také inspirativni, estetické a pratelské, v souladu s charakterem uméleckého
vzdélavani.

Soucdsti modernizace je také renovace salu skoly pro vyuku nové planovaného
tanecniho oboru, ktery rozsiti vzdélavaci nabidku a podpofi rozvoj pohybové,
hudebni a estetické kultury zaku.

Skola dlouhodobé usiluje o modernizaci svého technického zazemi, zejména v
oblasti hudebnich ndstroj(, digitalnich technologii a vytvarnych a multimedialnich
pomtcek. Cilem je reagovat na nové trendy ve vzdélavani a posilovat rozvoj
kreativity, technickych i praktickych dovednosti Zaka.

Postupné Upravy budovy i technické vybavenosti budou realizovany v soucinnosti
se zfizovatelem, popf. v ramci dostupnych dotacnich titul( a projekta.

V horizontu nékolika let je planovan presun skoly do nové budovy, ktera nabidne
vétsi kapacitu, moderni u¢ebny, odpovidajici zazemi a lepsi akustické i
architektonické reseni.

o Digitalizace a rozvoj ICT vybavenosti

Skola si klade za cil systematicky rozvijet digitalizaci a ICT infrastrukturu s
ohledem na potreby soucasného i budouciho vzdélavani.

V ramci zaméru planujeme obnovu a modernizaci ICT vybaveni, které v nékterych
oborech, zejména v hudebnim, jiz technicky zastarava.



Cilem je vybudovat moderni technologické zazemi podporujici kreativni a
mezioborovou tvorbu zak(, efektivni vyuku a propojeni uméleckych disciplin.
Skola usiluje o rozvoj digitalnich kompetenci 74k i pedagogtl, véetné schopnosti
tvofrit, analyzovat a sdilet digitdlni obsah, rozvijet medialni gramotnost a
bezpecné chovani v online prostredi.

Planujeme zfidit novy obor multimedidlni tvorby, ktery propoji hudebni, vytvarny
a digitaIni svét a umozni Zakiim rozvijet tvofivost v souladu s aktualnimi
technologickymi trendy.

Digitalizace vyuky bude nadale probihat formou zavddéni modernich vyukovych
nastroju, softwaru a online platforem, které podpofi spolupraci pedagogt i
efektivni praci zaka.

Pro financovani téchto aktivit $kola v letech 2026 aZ 2028 vyuZije projekt Sablony
OP JAK 1I, z jejichZ prostfedk(l bude postupné potizovano nové ICT vybaveni a
digitalni infrastruktura.

Cilem Skoly je vytvofit prostredi, které propoji tradi¢ni umélecké vzdélavani s
digitalnimi inovacemi a umozni zakiim i pedagoglm plIné vyuZit potencial
soucasnych technologii.

o Posilovdni regiondlni spoluprdce

Skola si klade za cil nadale rozvijet a posilovat regionalni spolupraci s mistnimi
samospravami, kulturnimi partnery, zdkladnimi uméleckymi Skolami i dalSimi
vzdélavacimi institucemi Karlovarského kraje.

Nadale se budeme aktivné zapojovat do ¢innosti Mistnich akénich pland a skupin a
do spoluprdce s obcemi a kulturnimi organizacemi regionu, s nimiz realizujeme
spolecné projekty a akce.

Na velmi dobré urovni udrZzujeme pravidelnou spolupraci s feditelkami mistnich
organizaci a partnerskymi ZUS, se kterymi sdilime zku$enosti, koordinujeme
¢innost a spolecné rozvijime vzdélavaci aktivity.

Skola se dlouhodobé zapojuje do spoluprace s Krajskou uméleckou radou
Karlovarského kraje (KUR), Asociaci ZUS (AZUS) a podili se na odborném rozvoji
pedagogl prostfednictvim koordinace DVPP a spoluprace s Narodnim
pedagogickym institutem (NPI).

Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoly je také prezentace regionalni kultury a podpora
komunitniho Zivota — organizujeme akce jako Vano¢ni trhy na Zamku Kamenny
Dvlr, koncerty, vystavy a umélecka setkavani.

Aktivné spolupracujeme s partnerskym méstem Himmelkron (SRN), kde pravidelné
reprezentujeme Skolu na kulturnich akcich.

V ramci zaméru Skoly planujeme podporovat a pofadat soutéze a prehlidky, véetné
krajského kola soutéZe ZUS s mensim poctem u&astnik(l, jez umoini efektivni
organizaci v prostorach skoly.

Cilem Skoly je byt otevienou kulturni instituci regionu, ktera propojuje vzdélavani,
umeéni a komunitni Zivot, a pfispiva tak ke kultivaci a rozvoji celého Karlovarského
kraje.



3.3. Soucasné prioritni Gkoly pro budouci stabilni fungovani ZUS

o Digitalizace a modernizace administrativy

Skola se v nasledujicich letech zaméFi na stabilni fungovani a p¥ipravu na rozsahlé
zmény v oblasti digitalizace, legislativy a organizace vyuky. Prioritou je zajistit, aby
vSechny administrativni i vzdélavaci procesy probihaly v souladu s aktualnimi
pozadavky statu a potfebami Skoly.

Klicovym ukolem je prechod na elektronickou spisovou sluzbu (eSSL) podle zdkona
¢. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé.

Od 1. ledna 2027 bude povinné vést spisovou sluzbu vyhradné v atestovaném
systému. Na zacatku roku 2026 proto skola pfipravi veskera opatieni nezbytna pro
hladky prechod na elektronickou dokumentaci — zejména revizi pracovnich
postupu, evidencnich procesu, archivace a propojeni se Skolnimi systémy.
Soucasné bude nutné aktualizovat skolni informacni systém s ohledem na nové
formy vykaznictvi, sbéru dat a zvefejnovani dokumentud. Novela $kolského zakona
stanovuje povinnost zpfistupfiovat uréité dokumenty (nap¥. SVP, vyroéni zpravu,
Skolni fad) verejnosti dalkovym zpUsobem.

Z tohoto dlivodu je nutné posilit transparentnost Skoly a zajistit odpovédnost za
spravnost zverejiiovanych informaci.

Na zacatku roku 2026 probéhne interni audit pfipravenosti Skoly zaméreny na
oblast dokumentace, sbéru dat a archivace. Nasledné budou zpracovany nové
vnitfni pfedpisy o dokumentaci, spisové sluzbé, archivaci a zverejiovani
dokumentd.

DuleZitou soucasti priprav bude také proskoleni vedeni Skoly a administrativnich
pracovniku v oblasti elektronické spisové sluzby a novych forem vykaznictvi. V
rozpoctu budou vyclenény prostfedky na potifebné softwarové a hardwarové
vybaveni.

Skola zarover povede informaéni kampari vii¢i pedagogim i rodi¢tim, aby rozuméli
dlvoddm a pfinosiim zmén.

o Rozvoj vzdéldvaci ¢innosti a kurikula

V pedagogické oblasti se skola pFipravi na revizi RVP ZUV, kterd vstoupi v platnost
1. 9. 2027, a nasledné aktualizuje vlastni SVP a souvisejici smérnice.

Dale bude pokracovat v projektech OP JAK Il a bude reagovat na nové vyzvy

k projekttm, tykajicich se ZUS.

o Rozvoj lidskych zdroja a kultury skoly

Zamérem je dlouhodobé udrzet kvalifikovany pedagogicky tym, rozvijet profesni
dovednosti zaméstnanc(i, podporovat jejich spolupraci a du$evni pohodu. Skola
se zaméri na well-being, prevenci syndromu vyhoreni a zajisténi stabilniho
pracovniho prostredi, které umozni rozvoj uméleckych oboru a vysokou kvalitu
vyuky.



o Infrastruktura a investice

e realizovat projekty rekonstrukce vnitfnich a vnéjsich prostor skoly

e pfipravit podklady a Zadosti o finan¢ni podporu

e renovovat prostory pro otevieni novych obor( (napf. tanecni sal, u¢ebna ICT)

e postupné modernizovat vybaveni Skoly — hudebni nastroje, kostymy, ICT techniku,
pomlcky pro vytvarny obor

e presouvat usetfené prostifedky na terminovany vklad Skoly pro budouci investice

o Spoluprdce, komunita a kulturni role skoly

e posilovat roli skoly jako kulturniho stanku mésta

e navazovat kontakty s byvalymi Zaky — spolecné akce, prezentace, koncerty
e spolupracovat s kulturnimi institucemi

e podporovat obnovu kulturnich pamatek mésta

e rozvijet socialni citéni pedagogli a podporovat inkluzivni prostredi

Ve ve

3.4. Smérovani Skoly pro uspésnéjsi rozvoj vychovné vzdélavaci ¢innosti —
kultura Skoly

o Pfijimdni novych vyucujicich s cilem dlouhodobé posilovat kvalitu vyuky a persondlni
stabilitu s diirazem na uvedené aspekty

e zachovani celistvosti pedagogického sboru

e snizeni vékového priiméru pedagogického sboru

e vnimani novych podnétl od mladych pedagogt

e napojeni dalSich obor( (tane¢ni, multimedidlni tvorba) do koncepce mezioborové
spoluprace

e zachovani demokratickych hodnot ve skole

e aktivni a spravedlivé rozdélovani ukolld nad rdmec pracovnich povinnosti (spolek,
archivy, organizace a uvadéni koncert(l a akci Skoly apod.)

e setkadvdani a spolec¢né planovani akci a dalSiho smérovani skoly (pedagogické a
pracovni porady, zachovat osobni pfistup a vstficnost)

o Budovadni kultury skoly (jak je na skolu nahliZeno z venku) a prostredi podporujici u¢eni a
vyucovani
e (Castd a oteviena komunikace s rodici

e vstficny a respektujici pristup k zakim

e prezentace a propagace Skoly — Skola jako nejdulezitéjsi kulturni instituce mésta

e rovné prilezitosti a nediskriminac¢ni prostredi

e nastavovani hranic a mantinel( pfi jedndni s problematickymi rodici (proskolovani
zaméstnancl a vedeni v téchto dovednostech)

e zapojovani novych trendl do vyuky — priblizeni se mladé generaci

e vylepsovani vizudlnich symboll skoly — reprezentativni vyzdoba, vnéjsi a vnitini
prostredi Skoly
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e vcasné reseni krizovych situaci — zachovani dobrych mezilidskych vztaht

e shoda pedagogt na fungovani a smérovani skoly — otevienost skoly vici okoli,
vytvareni a napliovani mise a vize Skoly

e podporovani mezigeneracniho setkavani a spolecenského Zivota — setkavani lidi
raznych vékovych kategorii, zprostfedkovavani uméleckého svéta verejnosti
(kurzy pro verejnost, vystavy, besedy, predndasky apod.)

e podpora obnovy a ochrany historickych pamatek — Skola chce pfispivat
k zachovani kulturniho dédictvi a rozvijet u zak( i vefejnosti vztah k mistnim
tradicim, historii a uméleckym hodnotam

e navstévy spolecenskych instituci — vyjezdy na kulturni predstaveni, vystavy,
prednasky, seminare a spole¢né akce s ostatnimi ZUS

o Podminky pro tvurci prdci

e klima skoly — kvalita mezilidskych vztahU uvnitf i vné skoly = utvareni pozitivniho
klimatu

e vztah reditel-podfizeni — vzor pro ostatni vztahy — spravedlivé hodnoceni a
ocenovani, dosazeni nezbytné miry spokojenosti a kladnych emoci, pfimérend
narocnost

e vztahy uditel-ucitel — ochota ke spolupraci, respektovani, dilezita kooperace a
mezioborova spoluprace

e vztahy uditel-Zak a ucitel-rodi¢ — Casta a vstficnd komunikace, predchdazeni
konfliktl, zdravé sebevédomi pedagogu, zdlraznovani smysluplnosti vzdélavani
na ZUS, cilend motivace 74k i rodi¢d pro vzdélavani

3.5. Cinnosti vedouci ke zkvalitnéni stavajiciho stavu + aktivity, které by
vyplynuly ze ziméru mésta presunout ZUS do byvalé budovy Zivnostenské
Skoly a z realizace pripraveného projektu

o Prosazovadni jednoznacnych pozitiv pro rychlé zrekonstruovdni nové budovy

e strategické umisténi v centru mésta

e propojeni se zakladni Skolou bez nutnosti pfechazeni frekventovanych silnic

e prostor, kde nebude okoli ruseno zvuky z vyuk — pomérné dobra odlehlost
obytnych ¢asti

e moznost vyuziti zahrady pro zbudovani parku — zde se nabizi misto pro poradani
venkovnich workshopU, koncertd, vystav, lze vyuZit i pro vyuku v prirodé,
komunitni setkavani apod.

e utvareni vnitfniho a vnéjsiho prostredi pro konkrétni potreby Skoly

e bezbariérovy pfistup po celé budové — vytah — moZnost snazsi prepravy materialu
a nastrojl

e dostatek tfid a salQ, velké ulozné prostory (budova se nenachazi u feky, je tedy
pravdépodobné, Ze bude sucha a vhodna k uskladnéni hudebnich nastroj,
kostyma a kulis)
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spojeni s méstskou knihovnou — moZnost propojeni a realizace novych kulturnich
akci — projekt resen citlivé, s ohledem na potfeby obou organizaci

o Pfesun a ¢innost v nové budové

zajiSténi bezpecného presunu materialniho vybaveni do nové budovy

ukladani usetfenych financnich prostfedkd na terminovany vklad Skoly (z téchto
usetrenych prostredkli budeme moci Skolu dovybavit dle nasich predstav)

dotvareni okoli nové budovy Skoly v souladu s uméleckym konceptem

zajistovani poradani seminarl a soutézi i na celostatni Urovni

o Projekt nové budovy — rozvrZeni jednotlivych mistnosti v patrech

1.PP

samostatnd, dobfe umisténa uc¢ebna hry na bici (nutno zvukové upravit)
velké skladovaci prostory — archivy, sklady hudebnich nastroju, sklad
uklidového materialu apod.

zkusebna a bytova jednotka pro pfipadny prondjem — mozno vyuzit
doplrikovou ¢innost a ziskat dalsi finan¢ni prostfedky pro Skolu

samostatny sal LDO + u¢ebna LDO + Satna pro Zaky a ucinkujici LDO

v kompaktnim celku

velky hudebni sal s Satnou a pfipravnou mistnosti pro ucinkujici
moznost zfizeni nového zazemi — ¢ekarny pro rodice

vystavni sifi a atrium jako prostor pro prezentaci prace zak( kreativni a
vytvarné tvorby

Satna HO, VO u vstupu do budovy

tanecni sal — proskleny ze tfi stran, ¢tvrta strana prazdna pro umisténi
zrcadel + samostatna Satna se sprchovym koutem

zazemi pro vyucujici

zazemi pro ekonomicky usek Skoly

dostate¢né mnozstvi tfid pro jednotlivé vyuky HO i skupinové interpretace
samostatnd u¢ebna HN

ucebna hry na klavir s nadstandartni uzitnou plochou — moznost umisténi
kridla i druhého klaviru pro vyuku ¢tyfruéni hry

velka keramicka dilna s oddélenou peci a prostory pro suseni vyrobki
vytvarny ateliér s pfirozenym ptrirodnim osvétlenim — velka okna po celé
délce ucebny + sklad VO na stejném patre = celé vytvarné oddéleni

v jednom patre

VO socialni zafizeni se sprchovym koutem

dalsi tfidy pro vyuku v HO
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3.6. Nutna reseni pro pripad setrvani ve stavajici budové

JiZ nyni je nutna rozsahlejsi rekonstrukce vnitfnich i vnéjsich prostor Skoly.

4. Zaveér

Uprava sdlu pro tanecni obor (baletizol, ty¢ pro vyuku TO)
rekonstrukce vSech WC + vybudovani sprchového koutu
zatepleni budovy, oprava a vymalba fasady

vyreseni Saten (i pro potrebu TO)

vyména radidtoru v celé budové

vymeéna vnitiniho osvétleni

odhluénéni tfidy hry na bici nastroje

vymeéna dvefi v celé budové

vyména kobercd a vymalba chodeb

Strategicky pldn predstavuje cestu k moderni, oteviené a stabilni ZUS, ktera spojuje tradici
uméleckého vzdélavani s digitalni budoucnosti. Zajisténi kvalitnich podminek pro Zaky,
pedagogy i verejnost je klicem k dlouhodobé udrzitelnosti a prestizi Skoly.

Studii na obdobi 2026-2030 vypracovala Bc. Alena Konecn4, DiS. — feditelka Skoly

IC: 709 97 284 email: info@zuskynsperk.cz tel: 725 054 850
DIC: CZ70997284 www.zuskynsperk.cz tel: 737 199 832
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