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1. Predbéznd ¢ast mapujici stavajici situaci, nastinujici mozna
vychodiska a vize - 1. faze planu

Motto: Skola jako misto, kde se potkava zakladni umélecké vzdélavani déti,
2aka a studentll v ramci zdkonem stanovenych norem s potfebou smysluplného
traveni volného ¢asu, které odvedou déti z ulic, problematického socialniho
prostredi, konzumu a nadmérného traveni dnesni mladdeze na socialnich sitich a
ve virtudlnim prostiedi ICT. Skola jako komunitni centrum vzdélavani a
zprostredkovani aktivniho poznavani nejen pro déti, ale i dospélé

v produktivnim a poproduktivnim véku.

- ZUS Kyn3perk nad Oh¥i je monolitni stavba, kterd slouzi svému tcelu od
roku 1990. Ve svém plisobeni navazuje na mnohaletou tradici vzdélavani
ve mésté. Umélecké vzdélavani (dFive LSU) bylo v Kyndperku nad Ohfi
zapocato v roce 1972.

-V ramci regionu se demograficka situace v obdobi zhruba prvniho
desetileti 21. stoleti znacné pozménila. V tomto obdobi zanikl dechovy
tradice bude muset byt nahrazena smérovanim skoly na jiné prioritni
aktivity. Moznost konkurenceschopnosti v rdmci mikroregionu bude
namirena postupné jinym smérem.

- Sociokulturni uroven rodin ve mésté je na spodni hranici prdméru
oblasti. To se odrazi ve sférach priorit nastupujici generace, kdy mladi,
studovani lidé (ktefi z velké ¢asti prosli i studiem na nasi skole) se jiz do
meésta nevraci (toto je problém celého Karlovarského kraje).

- Ve mésté chybi stredni vzdélavani a v celém kraji neni jedind vysoka
Skola. Obc¢ané nachazi zameéstnani ve mésté povétsinou ve sluzbach a
znacna Cast z nich za praci dojizdi do okolnich mést. To vede také
k dbytku talentovanych zaka na primarnim stupni vzdélavani, ktefi
prestupuji na prestiznéjsi zakladni Skoly, a dale se propast prohlubuje na
nizsSim stupni sekundarnim vzdélavani vlivem prestupu talentovanych
déti na viceletd gymnazia a jazykové zamérené skoly. Vyssi sekundarni
Skolstvi ve mésté, diky presunu stredni Skoly do Sokolova, zcela zaniklo.

- Skola se dlouhodobé potykd s nevyhovujicim umisténim budovy, ktera se
nachazi na samé periferii mésta v neprehledné prudké zatacce, daleko od



stfedu mésta. Rodice jsou dnes i diky vlivu médii vice Uzkostlivi a tim
padem i déti nemaji moznost k rozvoji samostatnosti.

2. Analyza soucasného stavu (detaily SWOT analyzy)

Silné stranky Skoly (Sance eliminovat hrozby a vyvazovat slabé stranky skoly)

a) pedagogické zabezpeceni a vedeni skoly

stabilni pedagogicky sbor

pratelska atmosféra skoly

individualni pfistup ke kazdému Zakovi (zohlednéno socialni prostredi)
profesionalni pristup pfi jednani se zakonnymi zastupci

rovnost v pristupu k pedagogim i zdkim

zapojeni pedagogu do online vyuk

ochota vétsiny pedagogl k dalSimu vzdélavani — socidlni a profesni rozvoj
na Urovni kurz(i DVPP

pedagogicky sbor naklonény tymové spolupraci

schopnost vyucovat vsechny vékové kategorie

zavedeni tandemové vyuky — ochota zkusenych pedagogu, podélit se o
své zkuSenosti se zacinajicimi pedagogy

pévecky sbor ,Pancelky z Kyniperka*“, slozeny z pedagozek ZUS
okamzita informovanost o vSech aktualitach, zménach, DVPP apod.
komunikace se vSsemi zaméstnanci Skoly v dobé distan¢ni vyuky

b) vnéjsi a vnitini zdzemi prispévkové organizace

tradice ZUS ve mésté

uzka spoluprace s KUR, NPI Karlovarského kraje a MAS Sokolovsko
¢lenstvi v Asociaci ZUS a v Ustfedni umélecké radé

dobra spoluprace s MS, ZS a MKS

zapojeni Skoly do projektové Cinnosti pro verejnost

moznost ucasti rodi¢d ve vyukach

vedeni Skolni dokumentace v jednotném programu Klasifikace
kvalitni kontrolni ¢innost Skoly ekonomickym usekem skoly

online vyuky v dobé pandemie — pfevedeni Skoly na platformu Teams



c) materialni a technické zabezpeceni sSkoly

solidni materialni vybavenost skoly — moZnost zapujceni velké Skaly
hudebnich ndstroji zacinajicim zakim

nové technické vybaveni uéebny hudebni nauky IT (z projektu Sablony I1)
+ interaktivni tabule — propojeni a pfipojeni vSech zafizeni na wifi

Slabé stranky Skoly (mohou vyrazné komplikovat realizaci kratkodobych i

dlouhodobych zdmérd Skoly)

a) pedagogické zabezpeceni a vedeni Skoly

vysoky vékovy priimér pedagogického sboru (setrvacnost)

uroven aprobovanosti (neatraktivita lokality, socialni prostredi)
nahrady za nemocné vyucujici

nemoznost zaméstnat specialisty na vice dni v tydnu — hlife se navazuje
mezioborova spoluprace

b) vnéjsi a vnitini zazemi prispévkové organizace

stavajici budova, nachazejici se na periferii mésta — horsi dostupnost z
mésta

frekventovana silnice, skola v neprehledné zatacce u hlavniho tahu do
meésta

chybéjici bezbariérovy pfistup

propojenost ZUS a ZS 7aka, kteFi chtéji studovat na uméleckych $kolach —
casto se pro umélecky obor rozhoduji na posledni chvili

nizky pocet absolvent( Il. cyklu — absence stfedni Skoly ve mésté
expanze Skoly do vzdalenéjSiho prostredi

doba pandemie — slozZité uchopeni online kolektivnich vyuk

c) materialni a technické zabezpeceni sSkoly

nevyhovuijici prostory pro vyuku tanecniho oboru

malé prostory pro kolektivni vyuky

technicky stav budovy — stavajici objekt zacina byt zastaraly a prestane
do budoucna bez vétsi investice plnit zakladni funkci



3. Systém postupnych krokud, vedoucich k udrzeni stavajiciho
stavu a k budouci prosperité skoly

3.1. Pravidelné Cinnosti, které je nutné zahrnout do
dlouhodobého zaméru

- podpora mezioborové spoluprdce a souborovych ¢innosti

- jednotna, bezproblémova a etickd komunikace Skoly ve verfejném
prostoru

- pravidelné poradani internich koncert(l, vdanoc¢nich koncert,
zaveérecného a absolventského koncertu, koncertu ,,Hraje cela rodina“,
koncertu ucitel(i, koncertu soubord v rdmci ZUS Open, vystav a
divadelnich predstaveni v MKS KynsSperk nad Ohfi

- zajistovani vystoupeni pro zfizovatele — koncert v partnerském mésté
Himmelkron, koncerty pro SPCCH a DPS, koncert na akci Noc kostel(

- organizace vanocnich trhi v prostorach pivovaru

- pravidelné vyjezdy zak( na soustfedéni

- zapojeni zakl do distancnich forem vyuky v dobé pandemie

- realizace projektu Sablony 1.

e VII/3 Koordinator spoluprace ZUS a pfibuznych organizaci —
personalni podpora ZUS

e VII/4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZUS v rozsahu 8 hodin

e VII/6 Vzajemnad spoluprace pedagogt ZUS

e VII/7 Sdileni zkuSenosti pedagog u rliznych skol prostfednictvim
vzajemnych navstév

e VII/8 Tandemova vyuka

e VII/10 Nové metody ve vyuce v ZUS

e VII/11 profesni rozvoj pedagogti ZUS prostiednictvim
supervize/mentoringu/koucinku

e VII/13 Vyuziti ICT ve vzdélavani v ZUS

e VII/14 Projektovy den ve Skole

e VII/15 Projektovy den mimo Skolu

e VII/16 Komunitné osvétova setkani



- lektorské, technické a legislativni zajisténi projektu Akademie uméni a
kultury pro seniory mésta Kynsperk nad Ohfi

- zajistovani spoluprace se Socidlnimi sluzbami Kynsperk nad Ohfi — vyuka
klientd

- propagace Skoly — aktualizace internetovych a facebookovych stranek
Skoly, aktualizace méstské vitriny, ¢lanky a pfispévky v méstském
zpravodaji

- aktualizace SVP, internich dokument(i a smérnic $koly

- pravidelnd ucast na jednani KUR a vyroba upominkovych predmétu pro
uginkujici na Festivalu tvorby ZUS Karlovarského kraje. Vystava praci
v ramci FT v Krajské knihovné Karlovy Vary

- poradani projekt(i pro MS, ZS a Sirokou vefejnost

- poradani seminarl primo v prostorach Skoly — Uzkd spoluprace s NPI

- poradani okresnich kol ve hfe na hudebni nastroje — krajska kola se do
soucasné budovy ZUS nevejdou

- konzultace pfi schvalovani projektu rekonstrukce nové budovy

3.2. Z koncepcniho zaméru Karlovarského kraje navazujiciho na studii
MSMT pro obdobi 2019-2023. Strategie, ktera ovliviiuje i strategii
budouciho smérovani nasi skoly

- Systematickd podpora uciteli v dalsim vzdéldvdni - DVPP je jednou
z priorit Skoly. Diky uzkému napojenim na NPI Karlovy Vary si Skola
porada cilené semindare osobnostné-socialniho rozvoje pfimo pro své
pedagogy. Profesni rozvoj pedagogl je zajistovan NPI z podnétl rediteld
karlovarského kraje a v budoucnu planujeme uskutecnit tyto seminare i
v prostorach nasi Skoly

- Vlastni analyza Skolnich vzdélavacich programi — podklad hodnoceni
pribéhu a dopadi implementace nového stdatniho kurikula — zhodnoceni
celého pribéhu implementace, identifikace novych mozZnych nedostatkdi
samotného dokumentu i jeho implementace — navrh pripadnych tprav
RVP ZUV - skola pravidelné na pedagogickych radach a samostatnych
poradach jednotlivych sekci vyhodnocuje dodrzovani a platnost Skolniho
vzdélavaciho programu a diskutuje o jeho moznych Upravach. Na
aktualizaci se podili predevsim ucitelé jednotlivych obor( po konzultaci
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s vedenim Skoly. Schize pfedmétovych komisi se provadi pravidelné —
minimalné 2 x za rok. Pripadné upravy RVP ZUV konzultuje reditelka

s vedoucimi a fediteli Karlovarského kraje na pravidelnych schiizi KUR (4
x do roka) a kolokviu reditel Karlovarského kraje (1 vikend v roce)
Podpora komplexniho osobnostniho rozvoje déti a mlddezZe, zasazovadni se
o vyuZiti jejich potencidlu, a to jiz od predskolniho véku - jednou ze
zasadnich aktivit Skoly je vyuka predskolnich déti v komplexnim
programu nazvaném Trojkombinace (predskolni vzdélavani, zahrnujici
vyuku ve vsech oborech, které Skola nabizi — déti se po roce studia
rozhodnou pro obor/obory, ktery/které je/jsou jim blizky/blizké. Ucitelé
v tomto obdobi hravou formou zjistuji umélecké predpoklady déti pro
zvoleny/zvolené obor/obory. Do budoucna se Skola soustredi na udrzeni
24k( po co nejdelsi dobu studia — ziskani nutnych zdkladd, na kterych se
da v budoucnu stavét.

Vytvareni prileZitosti pro pregradudlini pfipravu i dalsi vzdélavdni
pedagogickych pracovnikd, plsobicich v oblasti zdgjmového vzdéldvani a
prdce s nadanymi détmi, Zaky a studenty - Musi dojit k lepsi
provazanosti se ZS (v&asna doporuéeni vychovnych poradcd pro studium
v ZUS — bezproblémova, cilend priprava zak( na stfedni gkoly

s uméleckym zamérenim). Je tézké prosadit se v uméleckém svéteé.
VyZaduje to véasnou spolupraci se ZUS, velké nadani, odhodlani, uméni
prohravat (vyrovnat se napr. s tim, Ze nejsem nejlepsi, nechceme déti
zlomit — specifické pozadavky na vyuéujici = naucit se najit miru). Skola
se také bude zamérovat na systematickou podporu zacinajicich uciteld.
Soustredi se na nové metody a formy vzdélavani, stimulujici rozvoj
nadani, na vytvareni systémové podpory nadani na sSkole i na externi
spolupraci v ramci Krajskych siti podpory nadani. Zatim bohuzel
nedostate¢na podpora MSMT a $kolnich instituci a organizaci smérem

k ZUS (podpora nadani se vztahuje hlavné k nadani v ZS viz projekty
MASS, NPI apod.)

Skola bude usilovat o je$té lepsi provazanost s vy$§im stupném
sekundarniho a tercialniho vzdélavani na skoldch s uméleckym
zamérenim

Vytvdreni lepsich prostorovych podminek pro vzdéldvani, rozsireni
nabidky zajmovych Cinnosti = viz nize v bodech: , Aktivity, které by
vyplynuly ze zdméru mésta presunout ZUS do byvalé budovy
zivnostenské Skoly (budova musi byt kompletné zrekonstruovana)“ a
,Jednoznacna pozitiva pro rychlé zrekonstruovani nové budovy”
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3.3. Dlouhodobé zameéry skoly bez ohledu na misto vzdélavani

3.3.1. Soucasné prioritni tkoly pro budouci stabilni fungovani ZUS

dokonc¢it realizaci projektu Sablony Il. — podat ZZoR + finan&ni vyporadani
projektu (ukonceni projektu 29. 10. 2021)

zajistit stabilni vyuku ve VO

rozvijet zacinajici pévecky sbor

zajistit nového pedagoga hudebni nauky

zajistit nového pedagoga vyuky sélového zpévu

sloucit tfidu hry na EKN s tfidou hry na akordeon — zajistit pedagoga pro
vyuku obou pfedmétli a napojit na vedouci KUR hry na tyto nastroje
zajistit, aby novi pedagogové vytvareli nadale stabilni a spolupracuijici
kolektiv

udrzet velky rozptyl nabidky hry na rizné hudebni nastroje

zapojit co nejvice Zakl v dobé pandemie do distanc¢nich forem (nejlépe
synchronnich) i v kolektivnich vyukach - udrzovat jednotnou platformu
Teams v aktualizovaném stavu, zajistovat prihlasovani novych zak( Skoly
do platformy

vyuzit ptilezitosti ucastnit se projektl dalSich uméleckych Skol — expanze
Skoly do vzdalenéjsiho prostredi

pravidelné aktualizovat SVP, kurikuldrni dokumenty a smérnice $koly
podilet se osobné na realizaci projektu rekonstrukce byvalé 7S

prispivat svymi navrhy a podnéty na aktualizaci RVP ZUV

zajistovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

zajistovat prohlubovani kvalifikace ucitelt — i po strance socidlnich
dispozic nutnych pro vyuku na malé skole

zajistovat seminare technik osobnostniho rozvoje a dusevni hygieny —
bojovat proti syndromu vyhoreni u starsich kolegu

presunovat usetiené financnich prostfedkd do rezervniho fondu pro
zakoupeni koncertniho kridla

zajistit, aby stavajici budova plnila sv{j ucel a Skola, popf. zfizovatel
nemuseli vynakladat zbytecné prostfedky na jeji upravy

zajistovat vyjezdy Zakl na soustfedéni

zajistovat lektorskou ¢innost programu Akademie uméni a kultury pro
seniory mésta Kynsperk nad Ohri



vvvvvv

kultura skoly

a)

pfi pfijimani novych vyucujicich, které v tomto obdobi aktudlné probéhne
zachovat celistvost pedagogického sboru

smérovat stavajici ucitele k pfijimani novych podnétli od nové prichozich
vyucujicich

napojit dalSiho obor (taneéniho) do koncepce mezioborové spoluprace
zachovat koncept spolec¢ného rozhodovaciho procesu

spravedlivé rozdélit ukoly nad ramec vyuk (spolek, archivy, organizace a
uvadéni koncertd a akci Skoly apod.)

zachovat vnitini komunikaci (pedagogické a pracovni porady, osobni
pristup ke kazdému ¢lenovi pedagogického sboru)

budovani kultury Skoly (jak je na Skolu nahlizeno z venku) a prostredi
podporujici ueni a vyucovani

pravidelna, vstficna komunikace s rodici

individualni ptistup k Zaklm

Skola jako kulturni stanek mésta (prezentace, propagace)
nediskriminacni prostredi Skoly

socialni citéni pedagogu ve slozitém prostredi (dllezité pfi vybéru novych
pedagogu)

nastavovani hranic a mantinell pti jednani s problematickymi rodici
(proskolovani zaméstnanctli a vedeni v téchto dovednostech)

kladeni dirazu na rozvoj a vzdélavani pedagogického tymu

neustalé budovani prestizniho povédomi o sSkole — zkvalithovani
vzdélavaci ¢innosti ze strany pedagogl

vylepSovani vizudlnich symbol( Skoly — reprezentativni vyzdoba, vnéjsi a
vnitfni prostredi Skoly

napojeni na byvalé zaky skoly — poradani kulturnich akci s programem
prezentace byvalych zakd - aktudlné v r. 2022 — vyro¢i 50. let od
zalozeni umélecké Skoly v Kynsperku nad Ohri

vybaveni skoly — vybaveni kvalitnimi hudebnimi nastroji, kostymy pro
LDO, kvalitnimi pracovnimi pomlckami a modernimi technologiemi pro
VO, moderni ICT technikou spod.

zdUraznéni aspektu bezproblémovych mezilidskych vztah( — v€éasné
feseni krizovych situaci

shoda lidi na hlavnich principech fungovani Skoly — otevienost skoly v{ci
okoli, vytvareni a napliovani mise a vize skoly
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- misto spolecenského Zivota — setkavani lidi rdznych vékovych kategorii,
zprostifedkovavani uméleckého svéta mezi Sirokou verejnost, kurzy pro
verejnost, vystavy, besedy, prednasky apod.

- zajem Skoly na obnoveé a udrzbé historickych pamatek — utvareni
kulturniho vyjadreni a povédomi mladych obyvatel mésta

- kontakty se spolecenskymi institucemi — vyjezdy na kulturni predstaveni,
vystavy, pfednasky, seminafe, navitévy a spoleéné akce s ostatnimi ZUS

c) podminky pro tvlrci praci

- klima skoly — kvalita mezilidskych vztahd uvnitf i vné skoly = utvareni
pozitivniho klimatu

vztah feditel-podfizeni — vzor pro ostatni vztahy — spravedlivé
hodnoceni a ocenovani, dosazeni nezbytné miry spokojenosti a
kladnych emoci, pfimérena naroc¢nost

vztahy ucitel-ucitel — ochota ke spoluprdci, respektovani, dllezita
kooperace a mezioborova spoluprace

ucitel-zak, ucitel-rodi¢ — Casta a vstricna komunikace, predchazeni
konfliktl, = zdravé  sebevédomi  pedagogl, zdlraznovani
smysluplnosti vzdélavani na ZUS, cilend motivace 7akd i rodicd pro
vzdélavani

3.4. Cinnosti, vedouci ke zkvalitnéni stavajiciho stavu + aktivity, které
by vyplynuly ze zdméru mésta presunout ZUS do byvalé budovy
zivnostenské skoly (budova musi byt kompletné zrekonstruovana)

- prosazovani jednoznacnych pozitiv pro rychlé zrekonstruovani nové
budovy

strategické umisténi v centru mésta

propojeni se zakladni Skolou bez nutnosti pfechazeni
frekventovanych silnic

prostor, kde nebude okoli ruseno zvuky ze Skoly — pomérné dobra
odlehlost obytnych casti

moznost vyuziti zahrady pro zbudovani parku — zde se nabizi misto
pro poradani venkovnich workshopl, koncert(, vystav, Ize vyuZzit i
pro vyuky v prirodé apod.

utvareni vnitiniho a vnéjsiho prostredi pro konkrétni potreby skoly
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e bezbariérovy pfistup po celé budové — vytah — mozZnost snazsi
prepravy materidlu a nastrojl

e velkd budova — dostatek tfid a sal, velké Ulozné prostory (budova
se nenachdzi u reky, je tedy pravdépodobné, Ze bude suchd a
vhodnad k uskladnéni hudebnich nastrojt, kostymu a kulis)

e spojeni s méstskou knihovnou — kulturni centrum meésta, moznost
propojeni a realizace novych kulturnich akci — projekt resen citlivé,
s ohledem na potreby obou organizaci

zajisténi bezpecného presunu materidlniho vybaveni do nové budovy
presunuti usetfenych financénich prostredkd do rezervniho fondu, ze
kterého bude moci skola zafinancovat porizeni koncertniho kridla do
nového salu, dovybavit u¢ebny a zprovoznit tanecni sal

otevreni tanec¢niho oboru — nutno sehnat kvalifikovaného vyucujiciho,
udélat nabor zakd a pfijimaci zkousky

utvareni okoli nové budovy skoly v souladu s uméleckym konceptem
zajistovani poradani seminard a soutézi na celostatni Urovni (pres uzké
napojeni na NPl a KUR)

Projekt nové budovy — rozvrzeni jednotlivych mistnosti v patrech

1.PP

1

samostatnd, dobfe umisténd ucebna hry na bici (nutno zvukové upravit)
velké skladovaci prostory — archivy, sklady hudebnich nastroji, sklad
uklidového materialu apod.

zkusebna a bytova jednotka pro pfipadny prondjem — mozno vyuzit
doplikovou ¢innost a ziskat dalsi finan¢ni prostredky pro Skolu

NP

samostatny sal LDO + ucebna LDO + Satna pro Zaky a ucinkujici LDO

v kompaktnim celku

velky hudebni sal s Satnou a pripravnou mistnosti pro ucinkujici
moznost zfizeni nového zazemi — cekarny pro rodice

vystavni sifl a atrium jako prostor pro prezentaci prace zakl kreativni a
vytvarné tvorby

satna HO, VO u vstupu do budovy
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2. NP

- tanecni sal — proskleny ze tfi stran, ¢tvrta strana prazdna pro umisténi
zrcadel + samostatna Satna se sprchovym koutem

- zazemi pro vyucujici

- zazemi pro ekonomicky usek Skoly

- dostatecné mnozstvi tfid pro jednotlivé vyuky HO i skupinové
interpretace

- samostatna ucebna HN

- ucebna hry na klavir s nadstandartni uZitnou plochou — moZnost umisténi
kridla i druhého klaviru pro vyuku Ctyfrucni hry

3. NP

- velka keramicka dilna s oddélenou peci a prostory pro suseni vyrobk

- vytvarny ateliér s prirozenym pfirodnim osvétlenim — velka okna po celé
délce ucebny + sklad VO na stejném patre = celé vytvarné oddéleni
v jednom patre

- VO socialni zafizeni se sprchovym koutem

- dalSi tridy pro vyuku v HO

3.5. Nutnad reseni pri neuskute¢néni zaméru opravy nové budovy (rok
2023 by mél byt jiz ukazatelem, zda se méstu podafi ZS
zrekonstruovat)

- stavajici budova je jiz zastarala a v budoucich letech bude nezbytna jeji
rekonstrukce
- nutné zacit koncem roku 2023 s rozsahlejSimi vnitfnimi i vnéjSimi
Upravami stavajici budovy
e oprava fasady, novy natér, popr. zatepleni budovy
e sanace budovy
e renovace stfechy
e nové oploceni zahrady
e vymeéna topnych téles
e vymeéna zarivek
e porizeni nového kvalitniho pianina pro vyuku hry na klavir
e porizeni nového kridla do salu skoly
e Uprava salu (nové pddium)
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e odhlucnéni tfidy hry na bici nastroje

e Uprava vnitfnich prostor pro vyuku LDO (spojeni dvou trid)
e rekonstrukce vSech WC

e vymeéna dvefi v celé budové

e presun HN do stavajici u¢ebny LDO

4. Zavér

V dobé psani této studie svét Celi nové hrozbé v podobé pandemie, kterou
zplisobuje koronavirus Covid-19. Skoly jsou v tuto chvili zavfené a nikdo nevi,
co bude dal. | nase skola je uzavrena a situace je tak vazna, Ze dnes netusime,
jestli tento rok nebudeme muset pozastavit ¢&innost nékterych z obor(. Skola se
rychle krizové situaci prizpUsobila a vSichni jsme jiZ na jafe 2020 zacali vyucovat
online. Bohuzel tim, Ze jsme stale dobrovolna forma studia, je dobrovolna i
ucast ve vyukach. Na podzim 2020 jsme diky této pandemii pfisli o ¢ast nasSich
z4akU (déti jsou jiz online vyucovanim prehlcené ze zakladni Skoly) a nyni

v pololeti skolniho roku zaznamenavame diky pokracujici uzavirce sSkol ubytek
dalSich Zaku. Jednd se predevsim o odliv Zak( z vytvarného oboru, kde mame
novou vyucujici, ktera si jeSté nebyla schopna vytvorit pevné pouto s Zaky.
Hudebni obor velky pokles nezaznamenal, a to hlavné diky zkusenym
vyucujicim, ktefi maji se zaky ve skole nadstandardni vztahy. Literarné
dramaticky obor sice ubytek také pocitil, ale vzhledem k vétsi kapacité stavu
24kl v tomto oboru, neni pro néj zatim tento ubytek likvidaéni. Pfredpoklddam
personalni zmény i diky tomuto mimorddnému stavu. Také se rozhodné

z tohoto stavu poucime a jiz za toto obdobi jsme se mnohému novému naucili.
Budeme nékteré distancni formy vyuk samozrejmé vyuzivat i nadale, az se skola
bude moci vratit do ,normalné“ fungujiciho rezimu.

Nové piinosy distanéni formy vyuky, pfevedené do b&7né praxe v ZUS:
e vytvareni vyukovych videi (zvlasté pfi vyuce nejmensich zaka a zak(
hudebni nauky a kreativni tvorby)
e vétsi zapojeni ICT a mobilnich technologiich do klasickych vyuk
e zapojovani do vyuky ovladani dostupnych notovych programi
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e nahrdvani nacvicovanych skladeb uditeli, pro lepsi predstavu zak( v dobé
nacviku novych skladeb
e vytvareni procvi¢ovacich her a kviz(, které lze online vyplnit a zaslat
e analyzovani zaslanych videonahravek a smérovani zakua k
jesté uspésnéjsimu zvladnuti zadanych ukol(
e nahrdvani online videi pro prezentaci Skoly
e zvladdani online vyucovani pres rizné aplikace v dobé mimoradného stavu
e komunikace pres platformu Teams — hromadné zasilani vyukovych
materidlQ, archivace jiz vytvorenych materiall, snadna dostupnost
materiall pro jesté lepsi zvlddani domaci pripravy
Vérim ale, Ze se situace v novém skolnim roce stabilizuje a my budeme jiz moci
normalné pracovat. Ucitelé jsou dlouholetymi loajalnimi zaméstnanci Skoly a
verim, Ze tuto situaci vSichni v poradku zvladneme.

Studii na obdobi 2021-2025 vypracovala Bc. Alena Koneéna, DiS. — Feditelka ZUS

IC: 709 97 284 email: info@zuskynsperk.cz tel: 725 054 850
DIC: CZ70997284 www.zuskynsperk.cz tel: 737 199 832
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